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Nie mozesz zmieni€ kierunku wiatru,
ale mozesz ustawic zagle tak,
by zawsze dotrze¢ do celu.
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. Wstep

Kazdego dnia mtodzi ludzie podejmuja wiele decyzji dotyczacych réznych aspektéw ich zycia.
Na podejmowanie tych decyzji czesto maja wptyw inni ludzie i czynniki zewnetrzne. Jedna
z najbardziej istotnych jest ta dotyczaca dalszej edukacji, a co za tym idzie, takze zawodu

wykonywanego w przysztosci.

Warto przypomniec sobie czas podejmowania wtasnych decyzji dotyczacych edukacji lub wyboru
zawodu. Czy ten wybor byt tatwy, oczywisty i dawat poczucie zadowolenia? Czy tamta decyzja
byta satysfakcjonujaca? Czy gwarantowata ostatecznie to, czego sie spodziewalismy? Jak dalece
nasza obecna sytuacja zawodowa odbiega od wyboru sciezki edukacyjnej czy zawodowej,

ktora podejmowalismy po szkole sredniej?

Bazujac na doswiadczeniach dorostych o0sob czynnych zawodowo, ktére odczuwaja
konsekwencje niewtasciwych wyboréw w edukacji i zyciu zawodowym, zdiagnozowalismy

problem.

Problemem jest znalezienie najlepszego rozwigzania dla mtodych
ludzi poszukujacych swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowej
po szkole sredniej.

Powielany latami schemat udowadnia to, ze ksztatcenie sie i zycie zawodowe sg w duzej mierze
kwestia ,przypadku”. Ciagty brak zmiany tego schematu pozostawia spoteczenstwo
w nieskonczonej petli poczucia braku sensu i sprawczosci w zyciu zawodowym. Nieswiadomosc
swoich potencjatéw odbiera mozliwosci zycia w zgodzie z samym sobg i odczuwania zadowolenia

z zycia zawodowego.

Osoby konczace szkoty srednie stawiane s@ w bardzo trudnej sytuacji. Nie sg jeszcze na tyle
swiadome siebie i swoich potencjatéw, zeby podja¢ najlepsza decyzje odnosnie przysztosci
zawodowej, a z drugiej strony ten wybor musi zapasc¢ i ma miec kluczowe znaczenie w dorostym

zyciu.
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Il. Cel raportu

Celem raportu jest przedstawienie obecnej sytuacji pokolenia ,Z" i wyzwan, ktore stawia
im dorostosc juz pod koniec szkoty sredniej. Potrzeba spetnienia zawodowego jest istotna dla
kazdego pokolenia, towarzyszy ona rowniez pokoleniu ,Z” - pokoleniu, ktore ma wysokie

wymagania wobec zycia, pracy zawodowej, zarobkow oraz poszanowania czasu wolnego.

Dotychczasowe formy doradztwa zawodowego, zgodne z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082), w art. 1 gwarantuja w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych 10 godzin lekcyjnych zaje¢ z doradca zawodowym. W tak krétkim czasie
doradcy zawodowi nie s3 w stanie skupi¢ sie na jednostce. Dziesie¢ godzin lekcyjnych nie
gwarantuje wystarczajacego wsparcia nawet w ujeciu grupy (klasy). Dodatkowa pomoca stuza
Poradnie Psychologiczno-Pedagoqiczne, qdzie najczesciej uczen trafia indywidualnie,
po umowieniu konsultacji. W panujacych warunkach zaopiekowanie sie jednostka
na odpowiednim poziomie jest praktycznie niemozliwe. W konsekwencji dalsze wybory edukacji
obarczone s3 duzym ryzykiem.

Zmiana srodowiska - ze szkoty sredniej na doroste zycie studenta - jest znaczacym wyzwaniem
dla pokolenia ,Z". Ten krok w dorostos¢ chwilowo przy¢miewa znacznie wiekszy problem, ktorym

moze by¢ niewtasciwy wybor kierunku studiow lub nawet uczelni.

Juz na tym etapie swoj poczatek ma problem
bedacy zrédtem powszechnie znanego
zjawiska, jakim jest drop-out.
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lll. Skala zjawiska drop-outu

W latach 2012-2020 ponad 1,3 min os6b zrezygnowato ze studiowanego kierunku. Stanowito

to 40% catej populacji' studentow w tym okresie.

Drop-out w latach 2012-2020

40% ‘ __

Najwyzszy odsetek drop-outu wystepuje na studiach pierwszego stopnia (46%) oraz jednolitych

magisterskich (41%). Najrzadziej ze studiow rezygnuja studenci studiéw drugiego stopnia (30%).

Najwyzszy odsetek drop-outu Najnizszy odsetek drop-outu
Odsetek osob skreslonych ze studiow Odsetek osob skreslonych ze studiow
pierwszego stopnia na uczelniach publicznych drugiego stopnia na uczelniach

niepublicznych lub koscielnych

Z badan wynika, ze mezczyzni rezygnuja ze studiow czesciej niz kobiety (o 15 punktow
procentowych). Jest to w duzej mierze zwigzane z faktem, ze czesciej podejmujg oni nauke

na kierunkach scistych i inzynieryjnych, ktore cechuja sie najwyzszym wskaznikiem drop-outu.

'Jako drop-outu nie policzono 0séb, ktére powrdcity na ten sam kierunek w krotszym okresie niz rok od daty
skreslenia.
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Najnizszy odsetek o0so6b przerywajacych nauke odnotowano na kierunkach medycznych
i artystycznych (29%), a najwyzszy w obszarach nauk scistych (51%) i humanistycznych (47%).

Obszary ksztatcenia z najwyzszym i najnizszym odsetkiem drop-outu

1) \ 4

51% studentow 29% studentow
skreslonych w obszarze skreslonych w obszarach
nauk scistych nauk medycznych i sztuki

W takiej sytuacji zarowno student, jak i uczelnia zostaja w trudnym potozeniu. Z punktu
widzenia studenta, ktory jest w nowej sytuacji, w nowym dla siebie srodowisku ciezko
mu zidentyfikowac¢ problem, jakim jest niewtasciwy kierunek edukacji. Uczelnia nie jest
w stanie przewidziec i zareagowac wczesniej na pojawiajacy sie problem studenta, a co za tym
idzie - odpowiednio wspomac i zaproponowac alternatywne rozwiazanie.’

Losy o0s6b skreslonych ze studiow?
Odsetek niewracajacych na studia

65%

Odsetek korygujacych sciezke

Odsetek powracajacych

12%

na ten sam kierunek

*Opracowanie wiasne, na podstawie raportu przygotowanego przez Panstwowy Instytut Badawczy:
“Zjawisko Drop-outu” na polskich uczelniach. Strony 16 - 19. Warszawa 2020.

*Dane przedstawiaja losy 0sob skreslonych ze studiéw w ciggu 12 miesiecy od daty skreslenia.
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IV. Gtéwne przyczyny drop-out

Przyczyny drop-outu zidentyfikowane w raporcie mozna podzielic na dwie gtowne kategorie:

czynniki indywidualne i czynniki instytucjonalne.

Stres :
Studia Problemy '
w innym 0 zdrowotne e
----- ', miescie N PR

N Studiowanie Syiwags '
. ) el finansowa !
" kierunkach K
_____ Czynniki
o indywidualne
: Eiok > Podjecie \
+  zainteresowania pracy .

o studiami ,

Czynniki indywidualne

Nietrafiony wybor kierunku: brak zainteresowania przedmiotem studiow jest jednym
z najistotniejszych czynnikow indywidualnych. Wynika to czesto z braku wystarczajacej wiedzy
o kierunku na etapie rekrutacji. Studenci pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich
czesto postrzegaja studia po maturze jako ,naturalna kolej rzeczy” i nie maja sprecyzowanych

oczekiwan. Zderzenie ich wyobrazen z rzeczywistoscig prowadzi do utraty zainteresowania.

Praca zawodowa i inne zobowiazania: taczenie pracy z nauka jest dla wielu studentéw duzym
obcigzeniem, a brak elastycznosci uczelni w uktadaniu planow zaje¢ sprawia, ze 0puszCzaja
zajecia. Co wiecej, praca czesto weryfikuje oczekiwania co do przydatnosci studiow w przysztej
karierze. Poczucie zdobywania cenniejszych kompetencji w pracy niz na uczelni zniecheca

do kontynuowania nauki.
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Problemy osobiste: wsrod przyczyn drop-outu znajduja sie rowniez problemy osobiste, takie jak

ktopoty zdrowotne, sytuacja finansowa czy koniecznos$¢ usamodzielnienia sie w nowym miescie.*

; Mato Co . . : Wyktadowcy :
_soBoo .. s . Teoria . * ‘
N elastyczne o : 0 Lo o
. o o i praktyka 2 5° ‘e o
0 O podejscie SN o 0 S oa, 0o
+ Infrastruktura ’ Poziom 3
. studiow K
. o Sa
LT R YSORy -7 Program .
o : Czynniki et - ' iprzedmioty
J instytucjonalne oo .
5 Poziom _ " Sell.-”
. Zycie ,
| optat Y ]
s studenckie N
Teeae-t ) Organizacja B . -

i komunikacja '

. na uczelni N

Czynniki instytucjonalne

Poziom i jakos¢ studiow: studenci rezygnuja ze studiow zaréwno z powodu zbyt wysokiego,
jak i zbyt niskiego poziomu. Zbyt wysokie wymagania, trudne przedmioty i wymagajacy
wyktadowcy moga przyttoczyc¢, zwtaszcza studentow pierwszych lat. Z drugiej strony, zbyt tatwe
przedmioty, nieaktualna wiedza wyktadowcow i brak wyzwan, zwtaszcza na studiach

magisterskich, prowadza do poczucia straty czasu.

Brak praktycznego wymiaru: studenci oczekujg, ze studia przygotuja ich do pracy zawodowej.
Rozczarowanie wynika z nadmiaru wiedzy teoretycznej, nieaktualnej wiedzy wyktadowcow
i problemoéw z organizacja praktyk zawodowych. Udziat w praktykach moze réwniez byc

czynnikiem, ktory sktania do rezygnacji, jesli student zorientuje sie, ze nie poradzi sobie
w wybranym zawodzie.

‘Opracowanie wtasne na podstawie raportu przygotowanego przez Panstwowy Instytut Badawczy:
,Zjawisko drop-outu na polskich uczelniach”, strony 66-71, Warszawa 2020.
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.Sztywnos¢” programu: studenci oczekuja wiekszej swobody w wyborze przedmiotow
i planowaniu zaje¢. Sztywny harmonogram jest szczegolnie problematyczny dla oséb taczacych

studia z praca.

Motywacje powrotu na te sama
uczelnie lub zmiany kierunku

Decyzja o powrocie na studia po ich przerwaniu jest swiadomym i przemyslanym wyborem.
Niemal co czwarta osoba, ktora zrezygnowata ze studiow, w ciagu 12 miesiecy podejmuje nauke

na innym kierunku.

Czynniki sktaniajace do powrotu na te sama uczelnie

Przyzwyczajenie i znajomosc¢ srodowiska: studenci, ktérzy juz wczesniej zintegrowali sie
ze spotecznoscia akademicka, moga czu¢ sie komfortowo na dotychczasowej uczelni

i w jej otoczeniu.

Lokalizacja: czynniki logistyczne, takie jak bliskos¢ miejsca zamieszkania, rowniez odgrywaja

istotng role w decyzji o pozostaniu.

Czynniki sktaniajgce do zmiany uczelni

Poszukiwanie lepszej jakosci ksztatcenia: po przerwaniu studiow studenci czesto szukaja
uczelni, ktora lepiej odpowiada na ich oczekiwania, oferujac wyzszy poziom nauczania, bardziej

praktyczne zajecia czy lepsze dopasowanie do ich zainteresowan.

Zwiekszenie $wiadomosci: doswiadczenie drop-outu staje sie lekcjg, ktora uczy, jak swiadomie
wybrac¢ kierunek. Nowe kryteria wyboru to m.in. che¢ zdobycia konkretnych umiejetnosci

zawodowych oraz wieksze zainteresowanie samym programem studiow.
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V. Decyzje o wyborze kierunku
- dlaczego studenci wybieraj3 zle?

Dane potwierdzaja, ze jedna z najczestszych przyczyn drop-outu jest nietrafiony wybor
kierunku. Gtowne powody niewtasciwego wyboru:

Brak informacji i doswiadczenia: Mtodzi ludzie podejmuja decyzje o wyborze kierunku,
nie majac petnej wiedzy o tym, czego moga oczekiwac na studiach. Czesto nie wiedza, na czym
polega dany zawdd ani jakie sa realia rynku pracy.

Presja otoczenia: Znaczacy wptyw maja sugestie ze strony rodzicéw, nauczycieli
czy rowiesnikow. Studenci ulegaja presji, wybierajac kierunki, ktore sa postrzegane jako
prestizowe lub bezpieczne, zamiast podazac za wtasnymi zainteresowaniami.

Studia jako “naturalna kolej rzeczy": Dla wielu absolwentéw szkot srednich kontynuacja nauki
na uczelni jest postrzegana jako jedyna stuszna droga, co prowadzi do podejmowania decyzji
bez gtebszej refleksji nad wtasnymi pasjami i celami zawodowymi.

Poprawne zrozumienie tych mechanizmow decyzyjnych jest kluczowe dla biur karier, ktére moga
interweniowa¢ na etapie doradztwa zawodowego i edukacyjnego, pomagajac przysztym
studentom w dokonywaniu bardziej $wiadomych i trafnych wyborow.®

*Opracowanie wtasne, na podstawie raportu przygotowanego przez Panstwowy Instytut Badawczy:
“Zjawisko Drop-outu” na polskich uczelniach. Strony 52 - 64. Warszawa 2020.
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Niezaprzeczalnie ten problem istnieje, a jednym ze sposobow rozwigzania takiej sytuacji jest

indywidualne podejscie w doradztwie zawodowym juz na etapie szkoty sredniej lub wskazanie

najlepiej dopasowanych kierunkow i specjalizacji na etapie studiow wyzszych.
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Nie ma nic bardziej praktycznego
niz dobra teoria - 0 sobie sasmym.

Kurt Lewin



VI. Szkoty srednie jako pierwszy etap
drop-outu

Wedtug danych GUS i MEIN, w roku szkolnym 2022/23 szkoty ponadpodstawowe ukonczyto
ok. 362 000 osob, a w roku 2023/24 liczba ta wzrosta do szacunkowo 370 000 absolwentow.
Okoto 43% z nich to absolwenci liceéw, a 32% technikdéw. Absolwenci liceéw i technikow,
to potencjalni przyszli studenci uczelni wyzszych, ktorych wybory kierunkéw studiow rzadko
oparte sg o swiadomos¢ wtasnych predyspozycji. To znaczace liczby, ktore zainspirowaty nas

do sprawdzenia, jaki punkt widzenia na doradztwo zawodowe majg uczniowie szkoét srednich.

Ankietowanie zostato przeprowadzone w dwoch edycjach, ktore przypadaty na rok szkolny
2023/2024 oraz rok 2024/2025. Obie edycje obejmowaty uczniow szkot srednich w klasach
przedmaturalnych i maturalnych z ponad 20 szkot na terenie Czestochowy.

Z naszych ankiet jasno wynika, ze ws$rod mtodych ludzi rosnie
swiadomosc¢ potrzeby korzystania z doradztwa w zakresie wyboru
kierunku studiow, jak rowniez kariery zawodowej.

W dalszym ciagu najpopularniejsza forma doradztwa wsréd ankietowanych jest rozmowa
indywidualna ze specjalista. Jednoczesnie mtodziez krytycznie ocenia tradycyjne formy wsparcia,
ktore nie sa dostosowane do ich stylu funkcjonowania. To daje obraz duzego zapotrzebowania
na wsparcie doradcze, ale przy pomocy nowoczesnych narzedzi, ktore sa kompatybilne
z oczekiwaniami “pokolenia Z" - najlepiej z poziomu aplikacji mobilnej i zaawansowanej
technologii, w dogodnym dla nich miejscu i czasie. Mtodzi ludzie uwazaja, ze sami rozwigza swoj

problem wtasnie dzieki dostepowi do technologii.

Bez wsparcia dla uczniow szkét srednich i studentow zjawisko
“drop-out” moze wzrastaé¢, co bedzie generowac¢ znaczne koszty
finansowe i spoteczne.
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VII. Poziom swiadomosci uczniow
szkot srednich w zakresie doradztwa
edukacyjnego i zawodowego

Z naszych badan wynika, jednoznacznie ze ponad 40% ucznidw szkot srednich ma swiadomose,
jak wartosciowe jest doradztwo w zakresie kierunku studiow oraz jak moze pomoc w wyborze
odpowiedniego kierunku. Kolejne 40% odpowiedziato, ze: “nie wie”, czy korzystanie z doradztwa
jest pomocne przy podejmowaniu decyzji o kolejnych etapach edukacji czy rozwoju. To odstania,
jak ogromna jest liczba mtodych ludzi, ktorymi nalezy sie zaopiekowac i uswiadomic¢ im,

ze podjecie dobrego, wyboru edukacyjnego ma wptyw na ich zawodowa przysztos¢.

Czy uwazasz, ze korzystanie z doradztwa w zakresie wyboru kolejnych etapéw edukaciji
i rozwoju (szkota, uczelnia, praca) jest pomocne?

445 odpowiedzi

Nie wiem 42%

@ Tak 42,2%

@ Nie15,7%

W ankiecie wielokrotnego wyboru, grupa 60% naszych badanych chciataby skorzystac
z indywidualnego doradztwa zawodowego w gabinecie, a okoto 30% mogtoby odbyc¢ taka
konsultacje podczas zaje¢ grupowych. Rosnie zainteresowanie doradztwem online, potowa
zbadanych chciatoby skorzysta¢ z doradztwa zawodowego poprzez aplikacje mobilng lub

rozmowy wideo.
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Z jakiej formy doradztwa edukacyjno-zawodowego chciatabys/chciatbys skorzystac¢?
307 odpowiedzi

Rozmowa z doradca 59,3%

Indywidualny dostep

Warsztaty w grupie

Rozmowa z rodzicami 19,2%

Inne 1%

Ponizsze dane wskazuja, ze w dalszym ciggu rozmowa indywidualna z doradca zawodowym
jest najpopularniejsza forma doradztwa. Interesujgcym trendem jest, ze blisko 40% chciatoby
skorzysta¢ z doradztwa zawodowego poprzez aplikacje mobilng. To pokazuje ze sposobem
na dotarcie do mtodych ludzi jest udostepnienie im technologii, ktéra wesprze ich w podjeciu
decyzji i utatwi wybdr. Jednoczesnie korzystanie z narzedzi mobilnych nie wyklucza korzystania

z indywidualnego doradztwa.

Z jakiej formy doradztwa edukacyjno-zawodowego chciatabys/chciatbys skorzystac
podejmujac decyzje edukacyjne lub zawodowe?

445 odpowiedzi
Rozmowa z doradca 52,6%

Indywidualny dostep

Warsztaty w grupie

Rozmowa z rodzicami 16%

Inne 21,1%
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Mtodzi ludzie chca nowoczesnych rozwigzan, ktére beda dla nich dostepne “w kieszeni” i moga
do nich siegna¢ wtedy, kiedy maja czas, niezaleznie od miejsca, w ktérym sie znajduja. Blisko
80% opowiedziato sie za tym, ze potrzebna jest aplikacja do doradztwa zawodowego, zasilona

zaawansowana technologia sztucznej inteligencji.

Czy uwazasz, ze jest potrzebna nowa aplikacja z zakresu doradztwa zawodowego
W oparciu o sztuczng inteligencjg?

306 odpowiedzi

’

Tak 77,1% @

65% naszych ankietowanych chciatoby skorzystac z aplikacji mytalent.link i dowiedziec sie, jakie
obszary edukacyjne, a tym samym zawodowe najbardziej pasuja do indywidualnego profili
uzytkownika i jego unikalnych potencjatow.

Czy chciatabys/chciatbys$ skorzysta¢ z narzedzia mytalent.link i pozna¢ jego mozliwosci
w aspekcie indywidualnych wskazowek oraz propozycji obszarow zawodowych, ktore
beda do Ciebie najbardziej dopasowane?

445 odpowiedzi

Tak 64,3%
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Blisko 90% naszych respondentéw deklaruje chec¢ lepszego poznania siebie - swoich potrzeb,
motywacji oraz czynnikow, ktére kieruja nimi w podejmowaniu decyzji. Mtodziez dostrzega
wartos¢ w pogtebianiu samoswiadomosci i chce zwieksza¢ poziom swiadomosci w kwestii
dalszej edukacji oraz wyzwan zawodowych. Wyniki te potwierdzajg, ze mtode pokolenie
poszukuje pracy zgodnej ze swoimi potencjatami, co moze stac¢ sie kluczem do satysfakcji

i zadowolenia z zycia zawodoweqo.

Czy chciatabys/chciatbys pozna¢ swoje wewnetrzne potrzeby/motywacje w celu
podjecia swiadomych decyzji edukacyjnych i/lub zawodowych?
752 odpowiedzi

Edycja | (2023)

Tak 87,9%

Edycja Il (2024)

Tak 81,3% @ &
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W obu edycjach wyniki wskazuja, ze wiekszos¢ uczniow szkoty sredniej (57%) nie podjeta jeszcze
decyzji dotyczacej swojej przysztej sciezki zawodowej. Pokazuje to, ze dla znacznej czesci
mtodziezy okres szkoty $redniej pozostaje czasem poszukiwan i niepewnosci, co podkresla
potrzebe wsparcia doradczego i informacyjnego w tym zakresie.

Czy zdecydowatas/zdecydowates juz o swojej sciezce zawodowej lub przysztej pracy?

752 odpowiedzi

Edycja | (2023)

=

@ Nie 55,7%

Edycja Il (2024)

Az 83% uczniow deklaruje, ze miato okazje wypetniac testy badajgce osobowosc i predyspozycje,
co nie przektada sie to wprost na klarownos¢ wyborow zawodowych. Wczesniej wiekszosc
(ok. 60%) wskazata, ze wcigz nie wie, jaka droge zawodowa obra¢, co sugeruje, ze same
narzedzia diagnostyczne nie wystarczaja do podjecia decyzji - potrzebne jest takze wsparcie
w interpretacji wynikow i ich przetozenia na konkretne dziatania.
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Czy kiedykolwiek wypetniatas/wypetniates testy okreslajgce Twoja osobowos¢/Twoje
predyspozycje?
307 odpowiedzi

Tak 83,1%

Otrzymywana dotychczas pomoc w zakresie okreslania indywidualnych predyspozycji zostata
oceniona przez ucznidow raczej krytycznie. Ponad potowa (56,3%) wystawita najnizsze noty
(1 lub 2), a kolejne 32,9% ocenito ja jedynie na poziomie przecietnym (3). Tylko 10,7% wskazato
ocene pozytywna (4 lub 5). Wyniki te sugeruja, ze istnieje istotna potrzeba indywidualnego
podejscia do doradztwa zawodowego.

Jak oceniasz dotychczasowa otrzymana pomoc w okresleniu Twoich indywidualnych
predyspozycji?
307 odpowiedzi

34 5
Fk 32.9%

21,8%

9,1%

1,6%
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Az 9 na 10 uczniow szkot srednich (89,9%) uwaza, ze dopasowanie sciezki rozwoju do wtasnych

potrzeb i cech jest wtasciwym kierunkiem.

Czy dopasowanie indywidualnej sciezki rozwoju - do tego jaka/jaki jestes i jakie sa Twoje
potrzeby - uwazasz za dobre (potrzebne)?
307 odpowiedzi

@ Tak 89,9%

Poniewaz wigkszos¢ uczniow (57,3%) uznaje indywidualizacje sciezki edukacyjnej i zawodowe;j
za potrzebnga, a jednoczesnie co trzeci nie potrafi sie w tej kwestii okresli¢, warto wprowadzac
dziatania informacyjne i przyktady dobrych praktyk, aby pokaza¢ mtodziezy realne korzysci
takiego podejscia.

Czy zaproponowanie Ci indywidualnej sciezki edukacyjnej/zawodowej w oparciu o to,
jaka/jaki jestes i jakie sg Twoje potrzeby, predyspozycje i mocne strony uwazasz
za dobre (potrzebne)?

445 odpowiedzi

Nie mam zdania 31,5% @ Tak 57.3%
, 3%

Nie 11,2% @
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VIil. Podsumowanie

Informacje uzyskane od mtodych ludzi ze szkot ponadpodstawowych bezposrednio pokazuja,
to jak duzym problemem jest krok w dorostosc¢ czyli podjecie decyzji o dalszym ksztatceniu sie.
Liczby wynikajace z ankiet, bezposrednio przedstawiaja skale problemu, ale z drugiej strony

uwidaczniaja obszar do naprawy i zaopiekowania.

Tres¢, jaka niesie raport “Zjawisko Drop-outu” na polskich uczelniach, jest pewnego rodzaju
“kropka nad i” - przedstawiajac w liczbach sytuacje bedaca konsekwencja tego, co my
rozpoznalismy jako zrodto problemu posrod ankietowanych uczniow szkét srednich. Tym bardziej
potwierdza to nasze zatozenie o koniecznosci indywidualnego podejscia do kazdego ucznia -
“indywidualnego” w kontekscie nowych technologii wspomagajacych doradztwo zawodowe
czy tez przyspieszajacych proces doradczy. Wspomaganie sie technologia towarzyszy nam juz
praktycznie wszedzie, dlaczego wiec nie stosowac¢ wsparcia na tak waznym etapie jak
kierunek wtasnego zycia?
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